
Kinder- und Jugendhaus

Unser Selbstverständnis
Straßenkinder e.V. ist ein christlich interkonfessioneller Verein. Wir arbeiten zielgruppenspezifisch,  
ressourcenorientiert und systemisch, um benachteiligten Kindern und Jugendlichen sowie deren  
Familien zu helfen und nachhaltige Veränderungen zu bewirken.
 

Unsere Leitsätze
 Jedes Kind sehen wir als einzigartige Persönlichkeit, dessen innewohnenden Fähigkeiten,  
Interessen und Begabungen der Förderung bedürfen.
 Jungen Menschen begegnen wir mit einer wertschätzenden Grundhaltung und arbeiten  
mit ihnen auf beziehungsorientierter Basis. 
 Unsere Angebote und Aktivitäten orientierten sich an den Bedürfnissen und Interessen der  
jungen Menschen und haben deren Stärkung und Verselbstständigung zum Ziel. 
 Teamarbeit ist für uns ein wichtiger Schlüssel zum Erfolg und zur Erlangung von tragfähigen  
Lösungsstrategien.

Unser Leitbild

Unsere Ziele 
 Wir holen Kinder und Jugendliche von der Straße 
und unterstützen sie bei bei der Reintegration  
in die Gesellschaft. 
 Wir setzen mit unserer Arbeit präventiv an  
und sorgen dafür, dass Kinder und Jugendliche  
vor Verwahrlosung, Missbrauch und Gewalt  
geschützt werden. 
 Wir machen Kinder und Jugendliche stark und 
tragen zur Stärkung von Familiensystemen bei. 
 Wir tragen dazu bei, dass die Zukunftschancen 
von Kindern und Jugendlichen nachhaltig ver­
bessert und die Integration von Kindern und 
Jugendlichen sowie deren kulturellen, gesell­
schaftlichen und beruflichen Teilhabemöglichkeiten 
vergrößert werden.
 Wir erreichen, dass junge Menschen, unabhängig 
von ihrer Nationalität, Weltanschauung, sozialer 
Herkunft und familiären Bedingungen die Chancen 
auf eine selbstbestimmte Zukunft erhalten. 
 Wir sehen uns als „Stimme der Kinder“ und  
machen durch unsere Öffentlichkeitsarbeit auf  
die Probleme und Bedürfnisse der jungen  
Menschen aufmerksam.

Unsere Standards 

 Qualität und Nachhaltigkeit sind für uns  
wichtige Schlüsselelemente auf dem Weg zu  
einer erfolgreichen Zielerreichung. 
 Einheitliche Qualitätsstandards, regelmäßige 
Evaluation sowie die Optimierung unserer  
Angebote und Prozesse spielen für uns eine  
wichtige Rolle. 
 Mit einem qualifiziertem Mitarbeiterteam  
setzen wir uns für die Belange der Kinder und 
Jugendlichen ein. 
 Regelmäßige Fortbildungen Teamtage,  
Supervision und internes Coaching sorgen für  
die wirkungsvolle Umsetzung unserer Inhalte.


